Załącznik nr  3 
do zarządzenia nr 30/2023
Dyrektora Zespołu Placówek Oświatowych 
im. Unii Europejskiej w Boronowie
z dnia 27 listopada 2023 r.

Procedura postępowania w przypadku popełnienia przestępstwa
lub innych czynów łamiących normy prawne lub społeczne na terenie szkoły

1. Każda osoba, która dowiedziała się o popełnieniu na terenie szkoły czynu karalnego, wykroczenia lub przestępstwa, o przejawach demoralizacji ucznia lub rażącym łamaniu norm społecznych (wulgarne słowa, gesty, przejawy agresji itp.) ma obowiązek bezzwłocznego poinformowania o tym dyrektora szkoły.
2. Dyrektor lub upoważniona przez niego osoba ma obowiązek przyjąć informację 
o czynie lub zachowaniu opisanym w pkt. 1, sporządzić notatkę służbową z rozmowy ze zgłaszającym, zapewnić mu dyskrecję, w razie potrzeby niezwłocznie wezwać policję lub pogotowie.
3. Dyrektor lub upoważniona przez niego osoba ma obowiązek poinformować o czynie lub zachowaniu opisanym w pkt. 1 pedagoga szkolnego i wychowawcę klasy sprawcy oraz pokrzywdzonego.
4. Dyrektor lub upoważniona przez niego osoba niezwłocznie potwierdza wiarygodność zgłoszenia przykładowo poprzez wysłuchanie świadków zdarzenia w sposób zapewniający im dyskrecję, sporządzenie notatek.
5. W razie potrzeby dyrektor lub inna upoważniona osoba zatrzymuje sprawcę do czasu przybycia policji, natychmiast informując o tym rodziców lub opiekuna prawnego ucznia i wychowawcę.
6. Ze sprawcą przeprowadza się rozmowę wyjaśniającą w obecności innej osoby 
np. wychowawcy, pedagoga szkolnego, innego nauczyciela, z rozmowy sporządza się notatkę, którą podpisuje świadek rozmowy.
7. Szkoła bezzwłocznie zapewnia niezbędną pomoc osobie pokrzywdzonej oraz zapewnia jej izolację od sprawcy.
8. Dyrektor lub upoważniona przez niego osoba przeprowadza rozmowę 
z pokrzywdzonym w obecności wychowawcy, pedagoga szkolnego lub innego nauczyciela, sporządzając notatkę, którą podpisuje świadek rozmowy. Rozmowa powinna zmierzać do uzyskania informacji o zdarzeniu, sprawcy, stopniu pokrzywdzenia. Pokrzywdzonemu zapewnia się dyskrecję i niezwłocznie informuje 
o zdarzeniu rodziców lub opiekuna prawnego.
9. Niedopuszczalne jest dokonywanie przez pracowników szkoły przeszukania plecaków, teczek, kieszeni żadnej z osób zaangażowanych w zdarzenie oraz niekontrolowane rozpowszechnianie informacji o zdarzeniu.
10. Po przybyciu policji do szkoły dyrektor lub inna upoważniona osoba przekazuje zebrane informacje o zdarzeniu, uczestnikach i świadkach.
11. Wobec sprawcy zdarzenia szkoła podejmuje środki przewidziane w statucie informując o tym rodziców lub opiekunów prawnych sprawcy i pokrzywdzonego.
12. W razie potrzeby dyrektor lub inna upoważniona przez niego osoba organizuje dla sprawcy lub pokrzywdzonego zespół do pracy nad problemem, który współpracuje 
z organizacjami specjalistycznymi i rodzicami ucznia oraz ustala jego skład.
13. Jeśli zachowanie sprawcy nosi znamiona co najmniej postępującej demoralizacji lub nie przyniosły oczekiwanego rezultatu działania opisane w punkcie 12, a w czasie wyjaśniania zaistnienia zdarzenia szkoła nie zawiadomiła policji lub sądu rodzinnego natychmiast je zawiadamia.


